RESOLUCION de GERENCIA GENERAL

N° 012-2019-GG/ZED ILO

llo; 2019 Marzo 18.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 042-2019-OGA/ZED ILO de fecha 14 de Marzo del
presente afio, el Jefe de la Oficina General de Administracién alcanza a la Gerencia
General el Presupuesto Analitico de Personal PAP — 2019, para su aprobacion
mediante Resolucién de Gerencia General.

Que, la Ley N° 28569, Ley que otorga autonomia a los CETICOS, en el Titulo
Ill, Capitulo Il, Articulo 10° “Del régimen Laboral”, sefala que el personal de los
CETICOS hoy ZED ILO esta sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Que, mediante el Articulo 2° de la Ley 28854 (Ley para la implementacion
Presupuestaria de la Ley 28569), se modifica el articulo 2° de la Ley 28569 y se
establece que los CETICOS son Organismos Publicos Descentralizados, tienen
personeria juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, técnica,
econémica, financiera y operativa; asimismo de conformidad con la Ley N° 29014
estan adscritos a los Gobiernos Regionales de Moquegua, Arequipa y Piura
respectivamente.

Que, la Ordenanza Regional N° 01 7-2008-CR/GRM aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Cuadro de asignacién de personal de CE TICOS ILOO
hoy ZED ILO.

Que, la Resolucion Jefatural N* 019-82-INAP/DIGESNAP aprueba la Directiva
N° 001-82-INAP/DNP, “Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Publico”, el cual establece los criterios para la elaboracién del
PAP, los mismos que han sido considerados en la elaboracién del PAP 2019 de la
Entidad.



Que, mediante Resolucién de Presidencia de Junta de Administracién de ZED
ILO N° 009-2018-PJA-ZED ILO se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura
para el afio Fiscal 2019 de la Zona Especial de Desarrollo llo — ZED ILO, de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 8° y 9° de la Directiva N° 004-2009-
EF/76.01 Directiva para la Aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura de las
Entidades de Tratamiento Empresarial y modificatorias.

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por la Ley 28569, y con el visto
bueno de la Oficina General de Administracién y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de ZED ILO, correspondiente al presente afio 2019, y cuyo Anexo N° 01 forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase copia de la presente Resolucién a la
Oficina General de Administracién, Oficina de Asesoria Legal, Direccién de
Operaciones e Infraestructura y Direccién de Promocién y Desarrollo de ZED ILO.

REGISTRESE NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE




ANEXO N* 1

Resolucién de Gerencia General N* 012-2019-GG/ZED ILO

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2019

Entidad : Zona Especial de Desarrollo llo - ZED ILO

Sector : Gobierno Regional Moquegua
Afo : 2019
Remun Mensual
N de Nivel i Remuneracién | Periodo | Remuneracién
Orden Denominacién del Cargo Rt Situacion Remun | Asign Mensual en Anual
Bdsica Fam | Presupuestada | Meses | Presupuestada
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Gerencia General
1 |Gerente General D-6 15,000 93 15,093 12 251,291
2 |Secretaria Ill T-3 Contratado 2,700 93 2,793 12 47,193
Asistente Administrativo Il T-2 Contratado 2,400 93 2,493 12 42,215
ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional
4 |Jefe de Oficina D-4 Contratado 11,000 93 11,093 12 184,918
ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoria Legal
5 |lefe de Oficina D-5 Contratado 11,000 93 11,093 12 184,918
ORGANO DE APOYO
Oficina General de Administracion
6 |Jefe de Oficina D-5 Contratado 11,000 93 11,093 12 184,918
7 |Especialista en Contabilidad Il P-3 Contratado 6,000 93 6,093 12 101,951
8 |Especialista en Presupuesto III P-3 Contratado 6,000 93 6,093 12 101,951
9 |Tesorero ll P-2 Contratado 4,500 93 4,593 12 77,061
10 |Espec en Abastecimiento Il P-2 Contratado 4,500 93 4,593 12 77,061
11 |Técnico Administrativo Ill T-3 Contratado 2,700 93 2,793 12 47,193
ORGANO DE LINEA
Direccion de Promocion y Desarrollo
12 |Director D-5 Contratado 11,000 93 11,093 12 184,918
Direccion de Operaciones e Infraestructura
13 |Director D-5 Contratado 11,000 93 11,093 12 184,918
14 |Analista de Sistemas || pP-2 Contratado 4,500 93 4,593 12 77,061
15 |Técnico Administrativo IlI T-3 Contratado 2,700 93 2,793 12 47,193
16 |Trabajador de Servicios | A-1 Contratado 2,000 93 2,093 12 35,578
TOTAL 108,000 1,488 109,488 1,830,339







