RESOLUCION de GERENCIA GENERAL

N° 015-2019-GG/ZED ILO

llo, 2019 Abril 03.
CONSIDERANDO:

Que, la Zona Especial de Desarrollo llo - ZED ILO, es un Organismo
Pablico con autonomia administrativa, técnica, econémica, financiera y operativa,
en virtud a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 28569 “Ley que otorga
autonomia a los CETICOS”, hoy ZED IL.O conforme a lo establecido en la Ley N°
30446, adscrita al Gobierno Regional de Moquegua, en virtud a la Ley N°29014;

Que, mediante Informe N° 051-2019-OGA/ZED ILO, de fecha 29 de Marzo
del 2019, el Jefe de la Oficina General de Administracién de ZED ILO remite al
despacho de la Gerencia General el Plan de Desarrollo de Personas de ZED ILO el
mismo que ha sido validado y aprobado por el Comité de Planificacion y
Capacitacién conforme al Acta N° 001-2019-CPC/ZED ILO el mismo que consta de
ocho (08) folios; con la finalidad de que sea aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General conforme a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva
Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Puablicas,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Que, el objetivo del Plan de Desarrollo de Personas 2019 de ZED ILO, es
buscar la mejora del desempefio de los servidores a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos alineados a los objetivos estratégicos
de la Entidad, con el fin de mejorar el desemperfio de los colaboradores y contribuir
a la mejora de la calidad en los servicios que se brinda.

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8° de Ia Ley N°
28569, Ley N° 30446, Ley N° 29014 y Directiva Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y con el visto
bueno de la Oficina General de Administracién, Oficina de Asesoria Legal,
Direccion de Operaciones e Infraestructura y Direccién de Promocién y
Desarrollo;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas de la
Zona Especial de Desarrollo llo - ZED ILO el mismo que consta de ocho (08) folios,
de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas, aprobada mediante
resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

ARTICULO SEGUNDO- Remitir copia de la presente Resolucién a la Oficina
General de Administracién, Oficina de Asesoria Legal, Direccién de Operaciones e
O Infraestructura, Direccién de Promocién y Desarrollo y Organo de Control
~ \ Institucional de ZED ILO.

Direcgion de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.




ACTA N° 001-2019-CPC/ZED ILO
ACTA DE VALIDACION DEL PDP
DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO - ZED ILO

En ciudad de llo, en las instalaciones del auditorio de la Zona Especial de Desarrollo llo, siendo las 14:40
horas del dia 28 de marzo del 2019, los miembros del Comité de Planificaciéon de Capacitacién de la
ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO — ZED ILO, dejamos constancia que:

1.

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y misién, estructura organica de la
entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).
Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes
con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el
articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha
sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a
las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

Siendo las 15:15 horas, del mismo dia, en sefial de conformidad suscribimos el presente documento y
visamos el proyecto de PDP.
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1. ASPECTOS GENERALES

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 de la ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO —
ZED ILO ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades organicas
de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los servidores de
la entidad, para asi contribuir al logro de objetivos de la entidad.

1.1.Misidn y Vision:

Mision:

“ZED ILO tiene la misién de captar inversion nacional y extranjera, y aportar al
fortalecimiento de la cadena logistica consolidando el centro logistico e industrial de la

q regién Moquegua como contribucidn para elevar la competitividad regional y mejorar el

acceso al mercado”.

Vision:

“ZED ILO gestor de la inversidn privada nacional y extranjera, constituido en el gran centro
logistico e industrial del sur del Perd, ofrece una plataforma de servicios de calidad a sus
usuarios y contribuye al mejoramiento de los servicios de la cadena de exportacion —
importacién, siendo reconocido por su liderazgo en la articulacién de los agentes
econdémicos de la regiéon al mercado internacional e incrementando sus ventajas
competitivas”.
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1.2. Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) de ZED ILO formulado para el periodo 2010-2022, son los siguientes:

Objetivo 1:  Contribuir a mejorar la articulacion de los agentes econémicos regionales
al comercio exterior.

Objetivo 2: Mejorar y ofertar los servicios de ZED ILO a la inversién nacional y

extranjera.

Objetivo 3:  Contribuir a mejorar la competitividad de la cadena logistica importadora
— exportadora de la region Moquegua.

Objetivo 4:  Lograr una gestion de calidad en los servicios de ZED ILO.

irgecion de
pefaciones e
estructura

En el marco del Objetivo Estratégico institucional 4 del Plan Estratégico Institucional, se
ha planteado como Accién Estratégica, la siguiente: "Fortalecer las capacidades
institucionales".

Tal Accién Estratégica ha considerado el Programa de desarrollo de capacidades del
personal ZED ILO, el cual identificara las necesidades de capacitacion del personal,







priorizando tematica previamente identificada, en funcién de los intereses institucionales,
el capital humano deberd tener la mds alta prioridad, orientado el desarrollo de sus
capacidades para una implementacion exitosa, siendo que el PDP se constituye en una
fuente de verificacion de cumplimiento y del alineamiento a los objetivos estratégicos
institucionales.

1.3. Objetivos del PDP:

El objetivo del Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la Zona Especial de Desarrollo llo —
ZED ILO, es buscar la mejora del desempefio de los servidores a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos alineados a los objetivos
estratégicos de la entidad, con el fin de mejorar el desempefio de los colaboradores y
contribuir a la mejora de la calidad en los servicios que brindamos.

1.4. Alcance del PDP:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposicion de los
trabajadores de todos los drganos y unidades orgdnicas de ZED ILO, vinculados bajo los
Decretos Legislativos N° 728 y 1057, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, respectivamente;
encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de capacitacién para el
sector publico.

AleV I¢
/L’ M o 1.5.Estructura orgénica:
\

1.5.1. Alta Direccién
a. Junta de Administracion
b. Gerencia General

1.5.2. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional
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1.5.3. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria legal

1.5.4. Organo de Apoyo
a. Oficina General de Administracion.

1.5.5. Organos de Linea
a. Direccion de Promocion y Desarrollo.
b. Direccion de Operaciones e Infraestructura.
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1.6.Numero de servidores civiles que conforman la entidad:

D. Leg. 728

D. Leg. 1057 Total de servidores

15

2 17

1.7.Responsabilidades

1.7.1. Directivos:
Son responsables de propiciar la capacitacion de los servidores y servidoras a su
cargo, con miras al desarrollo personal y profesional de sus servidores y al
cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la aplicacién de los
conocimientos en sus respectivos puestos de trabajo. Corresponde al titular de la
entidad como maxima autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento.

}( )
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1.7.2. Oficinas de Recursos Humanos - ORH
Se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por
SERVIR, cumplir con lo establecido en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.







1.7.3. Servidores civiles

Son los beneficiarios de capacitacion, los cuales tienen la obligacién de aceptar las
capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el responsable
del érgano o unidad organica al que pertenece el servidor. Los beneficiarios de
capacitacion deben cumplir con los compromisos o penalidades previstos con
establecido en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”.

2. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2019 DE ZED ILO

2.1.Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion:

El diagndstico de necesidades de capacitacion ha sido elaborado en base a los
requerimientos de las diferentes unidades orgdnicas de la entidad y priorizando las
acciones de capacitacidon que permitan el logro de los objetivos institucionales, teniendo
en cuenta el presupuesto asignado.

En el PDP para este ejercicio 2019 se ha determinado el siguiente orden de prelacion:

Prelacién tipo B: Requerimiento derivados de nuevas funciones, herramientas y otros
cambios.

Prelacién tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los
objetivos institucionales a mediano plazo.

2.2.Matriz PDP de ZED ILO
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